STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W OWINSKACH

TEKST UJEDNOLICONY



AN i

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole nosi nazwe¢: Gminne Przedszkole w Owinskach.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Owinskach.

Adres Przedszkola to ul. Poprzeczna 5.

Organem prowadzacym jest Gmina Czerwonak.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

(uchylony).

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z aktow prawa powszechnie

obowigzujacego, aktow prawnych wykonawczych oraz aktéw prawa wewnetrznego

w tym w programie profilaktyczno-wychowawczym.

Cele szczegbdtowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie praz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,



6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

11) promocja zdrowego stylu zycia,

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych wlasnemu bezpieczenstwu,

13) ksztaltowanie postaw 1 umiejetnosci niezbednych do podejmowania wiasciwych
wyborow zyciowych,

14)tworzenie warunkéw do wilasciwej wspotpracy nauczycieli, rodzicéw
1 wychowankow.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola.

Cele, o ktérych mowa ust.3 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami, poprzez:

a) staty kontakt,

b) spotkania indywidualne,

c) ustalenie wspolnych kierunkéw pracy;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poprzez:

a) ustalenie wspolnych kierunkoéw pracy,

b) opracowywanie indywidualnych programow;

3) innymi przedszkolami i placowkami o$wiatowymi, poprzez:

a) organizacje 1 uczestnictwo w konkursach miedzy przedszkolnych,

b) dzielenie si¢ wiedza;

4) z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc i poradnictwo, poprzez:

a) utrzymywanie statego kontaktu,

b) wymiang informacji, zajecia kolezenskie,

¢) indywidualng pomoc dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,



10.

11.

d) GOPS, Policj¢, Straz Gminng.

Realizacja celow 1 zadan przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego

rozwoju dziecka poprzez zastosowanie roznorodnych metod i form pracy.

Praca wychowawcza-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,

3) pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych,

4) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja takie Zzyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno§¢ innowacyjna prowadzona

wg. odrgbnych przepisoéw.

Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w celu wspierania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz jednolitego oddziatywania wychowawczego, w szczegolnosci:

1) systematyczne informuje rodzicow o zadaniach wychowawczy 1 ksztattujacych
realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci a takze wiacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiajg,

4) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

Przedszkole prowadzi dziatania anty dyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé

przedszkolng poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow

1 procedur, ustalenie praw i1 obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na wartosciach

uniwersalnych.



12. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje pomigdzy

1.

podmiotami przedszkola.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 3.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka, = wynikajacych

w szczeg6lnoscei:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z dysfunkcji i zaburzen utrudniajgcych funkcjonowanie spoteczne,

3) ze szczegblnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

6) z choroby przewlektej,

7) zdarzen traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granicg

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy

przez nauczycieli w nastgpujacych formach:

1) porady i konsultacje,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) socjoterapeutyczne i inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia



10.

I1.

12.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zaje¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ np. dwa razy po 30 minut.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Planowanie i koordynowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze przekaza¢ innemu nauczycielowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z
inicjatywy:

1) dyrektora,

2) rodzicoéw dziecka,

3) nauczyciela,

4) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pielegniarki §rodowiskowej, higienistki,

7) pomocy nauczyciela,

8) poradni,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego.
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22.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole w miar¢ mozliwoS$ci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i
srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne.
Edukacja dzieci niepelnosprawnych realizowana jest w integracji z dzieémi
petnosprawnymi.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespol sktadajacy si¢ z nauczyciela grupy oraz specjalistow, ktorzy beda
prowadzi¢ zajecia z dzieckiem.

Przedszkole za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowani ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje do ich prowadzenia.
Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,



23.

24.

25.

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce kazdego dziecka objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupelniajacych

prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

1 nauczycielom. Pomoc ta polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszania efektywno$ci  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 4.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych przepisow BHP:
1) w przedszkolu:
a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,
b) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych
1 wyciszajacych,
c) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja
na to warunki pogodowe,

d) w grupie naymlodszej zatrudniona jest pomoc nauczycielki,



g)

h)

)

k)

D

zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w budynku oraz

ustala si¢ obszar, w ktorym moga przebywac 1 poruszac sie,

pomieszczenia przedszkolne posiadajg wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie,

ogrzewanie 1 wentylacj¢ oraz powierzchnie uzytkowa zgodnie

z obowigzujacymi normami,

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 C , w przypadku

nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony

1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia, jesli

temperatura zewng¢trzna, mierzona o godz.21.00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozié

zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju

prowadzonej dziatalnos$ci, posiada wymagane atesty i certyfikaty,

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi

medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej

opieki medycznej, nie pozwala si¢ na przechowywanie lekdw w szatni, ani

w innych pomieszczeniach na terenie przedszkola,

w  przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani

sa do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej

chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka

do uczgszczania do przedszkola,

nauczyciel moze odmoéwié przyjecie dziecka, jesli nie zostalo przedlozone

zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do uczeszczania dziecka do przedszkola

po przebytej chorobie zakaznej,

m) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, odbywa si¢ wylacznie

p)

przez osoby trzezwe 1 wskazane przez rodzicow/opiekundéw prawnych
w odrgbnym o$wiadczeniu,

za dzieci przebywajace na zajeciach dodatkowych odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

zwracana jest uwaga na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu
wychowankow,

dostosowuje si¢ ¢wiczenia do mozliwosci fizycznych dzieci,



q) w czasie zaje¢ religii za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z projektem organizacyjnym.
2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca - inny pracownik przedszkola,

b) (uchylono),

c) przed wejsciem do ogrodu przedszkolnego sprawdzany jest teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

d) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym stosowane sg umowy z dzie¢mi
odnos$nie bezpieczenstwa i zakazu wychodzenia poza ogrodzenie przedszkola,

e) w czasie spaceroOw opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz wozna
oddziatowa lub pomoc do dzieci,

f) przestrzegane sa przepisy bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych przez nauczycieli 1 dzieci,

g) organizacja 1 program wycieczek jest dostosowany do wieku, zainteresowan
potrzeb i stanu zdrowia dzieci,

h) w czasie wycieczek catodniowych ( wyjazdowych) opieke sprawuja
nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktérzy uczestnicza
W wycieczce,

1) udzial dziecka w wycieczce wymaga zgody rodzicow lub opiekunoéw
prawnych,

J) nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom
wlasciwej opieki i1 bezpieczenstwa, zgodnej z odrebnymi przepisami,

k) program wycieczki, list¢ uczestnikow oraz imi¢ i1 nazwisko kierownika
1 opiekundow okresla karta wycieczki, a zatwierdza je dyrektor przedszkola.

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

3. W razie nieszczesliwego wypadku  podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow ( opiekundéw) dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

10



5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
1 zbiorowym niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady

przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub prawni opiekunowie,

2) rodzice /prawni opiekunowie moga upowazni¢ przez osob¢ przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z przedszkola - na pismie przedktadajac je nauczycielom
prowadzacym oddziat przedszkolny,

3) osoby upowaznione przez rodzicéw czy opiekundow do odbierania dziecka
z przedszkola muszg mie¢ ukonczone 13 lat,

4) rodzice/prawni  opiekunowie  przejmuja  odpowiedzialno§¢  prawnag
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe,

5) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest do poinformowania dyrektora przedszkola o =zaistnialej sytuacji oraz
zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu
z rodzicami prawnymi opiekunami dziecka,

6) w zwiazku z konieczno$cig przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka bylo zgloszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie,

7) szczegoty przyprowadzania i odbierania dzieci okre$la procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

Placowka organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Szczegdtowe kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa okreslaja odrebne

dokumenty.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5.
11



l.

Organami przedszkola s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Dyrektor  kieruje dziatalnoscig placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

4) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ustawy,
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola,

6) tworzy wlasciwg atmosfere pracy,

7) organizuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) sprawuje 1 organizuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli,
wspomaga 1 ukierunkowuje nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

9) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng i1 rada
rodzicow,

11) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organy,

12) wystgpuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

14) udziela informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola radzie
rodzicow,

15) zapewnia bezpieczenstwo i higieng nauki 1 zabawy dzieciom,

16) prowadzi czynnos$ci zwigzane ze stopniami awansu zawodowego nauczycieli,
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10.
11.

12.

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola,

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ktérego projekt opiniuje
rada pedagogiczna placéwki i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

19) ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za bhp w placowce,

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

21) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem,

22) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady,

23) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

25) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania i innej do prowadzenia, ktorej przedszkole jest
zobowigzane.

Rade¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 form¢ zatrudnienia.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna. jest organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

Uczestniczy w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny

oraz zatwierdza plany przedszkola.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

W  posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ wudzial na zaproszenie

przewodniczgcego goscie . Maja oni glos doradczy.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore

moglyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

1) zatwierdzenia planow pracy przedszkola, w tym koncepcji oraz rocznego planu
pracy Przedszkola,

2) zmian w statucie,

3) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do przedszkola,

6) ustalenia sposobow wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w szczegolnos$ci ramowy rozktad dnia,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w przedszkolu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i1 innych
wyrdznien z wyjatkiem nagrod 1 wyrdznien organu prowadzacego,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) projekt planu finansowego przedszkola,

6) programy wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Os$wiaty

o zbadanie 1 ocen¢ dzialalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w placéwce, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dba o podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

Funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczy
1 dydaktycznym,

2) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,

3) opiniowanie koncepcji pracy przedszkola,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
w Organie Prowadzacym,

5) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, Organu Prowadzacego
przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola,

6) udzial w komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora przedszkola,

7) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajagcych do przedszkola informacji
o udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalnosci finansowej rady
rodzicow,

8) gromadzenie funduszu z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet w
celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola,

9) wykonywanie innych zadan na podstawie obowigzujacych przepisow.

Wybdr cztonkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogodlnym zebraniu

rodzicOw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych Organdw jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z Organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwia biezagca wymiang

informac;ji.

Wymiana biezgcej informacji migdzy Organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania plenarne Rady Rodzicow,

2) zebrania grupowe,

3) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow,

4) tablice ogloszen.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mig¢dzy

organami przedszkola.

Kazdy Organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem przedszkola

1 wlasnym regulaminem.

Spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni

od dnia pisemnego zawiadomienia od powstania sporu.

W przypadku kiedy strong sporu jest dyrektor kazdy z pozostatych organow deleguje

po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigci

danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej

powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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27. (uchylony).
28. W przedszkolu powotano spotecznego zastepce, ktory zastepuje dyrektora, podczas

jego nieobecnosci.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedhug
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20 ( w tym 3-5 niepelnosprawnych).

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia do ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, okreslajace poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka, pod warunkiem posiadania
przez przedszkole odpowiednio wykwalifikowanej kadry, niezbednej do realizacji
zleceh zawartych w opinii lub orzeczeniu.

6. (‘uchylony).

7. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3-6 lat. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia
dzieci mtodszych, konczacych 3 lata do konca roku kalendarzowego, w ktorym
nastgpito przyjecie dziecka do przedszkola.

8. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczad
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok, w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie diuzej niz

do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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10.

§7.

Przedszkole realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, ktora jest
uwzgledniana w programach wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza nauczycieli prowadzona jest
na podstawie programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku

w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostaé
dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli speilnia kryteria okreslone
w odrebnych przepisach 1 jest zgodny z podstawg programowsa.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow
na dany rok szkolny.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci, a takze zainteresowania dzieci. Liste zajec
dodatkowych ustala dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, Organem Prowadzacym przedszkole oraz rodzicami.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 min.

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 min.

W przedszkolu odbywaja si¢ w formie zabawy zaj¢cia przygotowujace dzieci

do postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

§ 8.

Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa.

17



§0.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

1 zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy placowki i poszczeg6lnych oddzialow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli.

( uchylony).

( uchylony).

(uchylony).

§ 10.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego, z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wymagan zdrowia i higieny pracy oraz mozliwos$ci
organizacyjnych.

. Ramowy rozklad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

(uchylony).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem wustalajg dla tego oddzialu szczegotowe rozktady dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§11.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j
(w lipcu lub w sierpniu), zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Organ Prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy z uwzglednieniem

przepisow w sprawie godzin na bezptatng realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego na wniosek dyrektora przedszkola 1 Rady

Pedagogiczne;.

. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku:

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddzialéw ustala dyrektor,

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
o zmniejszeniu liczby oddziatow,

3) w okresie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o laczeniu grup
dziecigcych.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Zasady odptatnosci dzieci za pobyt 1 korzystanie z przedszkola:

1) opflata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

a) oplaty stalej za $wiadczenia w zakresie wykraczajacym poza podstawe
programow3a, obejmujaca zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze
dla dzieci przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie,

b) optaty za wyzywienie.

2) S$wiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej
sa nieodptatne,

3) zasady 1 wysoko$¢ optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole, wykraczajace
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady
Gminy i nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing,

4) zakres $wiadczen oraz wysoko$¢ oplat okresla umowa o $wiadczeniu ushug
przedszkolnych, zawarta miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a dyrektorem
przedszkola,

5) za dzien zaptaty uwaza si¢ datg wpltywu Srodkdw na rachunek bankowy

przedszkola,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

6) za kazdy dzien opoOznienia, liczac od nastgpnego dnia po uplywie terminu
ptatnosci, naliczane beda odsetki w wysokos$ci ustawowe;,

7) optata stata zniesiona dla dzieci 6 letnich,

8) oplate stalg ptaca rodzice dzieci 3,4,5 letnich.

Z przepisami tymi rodzice/opiekunowie prawni s3 zapoznani na spotkaniach

organizacyjnych na dany rok szkolny.

Dzieci z oddzialéw catlodziennych korzystaja z trzech positkow.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnos$ci zgltoszony w przeddzien nieobecnos$ci dziecka.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uisci¢ z gory w dniach do 15 kazdego

miesigca na konto przedszkola.

Zajecia dodatkowe ( religia, jezyki obce 1 inne) nie zwigkszaja kosztow pobytu

dziecka w przedszkolu.

Za prawidlowa gospodarke finansowg zwigzang z pobytem dziecka w przedszkolu

1 wyzywieniem odpowiada dyrektor.

Optfaty, o ktérych mowa w pkt.5 ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

W razie zalegania przez rodzicobw z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka

w przedszkolu, wysyta si¢ upomnienie do rodzicow badz opiekundw prawnych

dziecka.

Jezeli zaleglo$ci platnicze trwaja ponad 1 miesiac, przedszkole ma prawo nie przyjac

dziecka do przedszkola do momentu sptaty dtugu.

Rodzicom / prawnym opiekunom przystuguje prawo urlopowania dziecka na peten

miesigc, po uprzednim pisemnym zgloszeniu u dyrektora przedszkola ( raz w roku).

(uchylony).

(uchylony).

Dopuszcza si¢ organizowanie na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy lub

po godzinach pracy przedszkola, roznych spotkan 1 imprez kulturalnych

organizowanych przez Rad¢ Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicow.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 12.
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l.

2.

W  przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoc nauczyciela, pracownika
administracyjnego na stanowisku intendent, logopede¢, pedagoga specjalnego
1 pracownikdéw obstugi.

Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola wykonuja swoje zadania w oparciu

o zakresy czynnosci stuzbowych.

Zakres czynnos$ci stuzbowych i przydzial obowigzkow dla nauczyciela:

1) warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu s3
posiadane kwalifikacje pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a w
przypadku specjalistow kwalifikacje specjalistyczne, ktore sa ustalone w
odrebnych przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;,

2) nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu w sposob 1 w zakresie okreslonym
w odrgbnych przepisach wydanych przez MEN,

3) praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Karta Nauczyciela 1 przepisami
wydanymi na jej podstawie,

4) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

5) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg i1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

6) nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci, sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie
u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow,

7) nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowac si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka,

8) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi,

9) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin

tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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6.
7.

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze 25 godzin z dzie¢mi 3,4,5-letnimi, 22 godziny
z dzie¢mi 6-letnimi oraz inne czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych,

b) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ ( w tym
konspekty-nauczyciel stazysta wedlug zasad ustalonych z dyrektorem),
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

10) szczegotowy zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych nauczyciela okreslaja
odrebne dokumenty.

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) opracowanie lub wybor programu z zachowaniem przepisOw prawa o$wiatowego,

2) samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
z wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy,

3) (uchylono),

4) formutowania innowacji pedagogicznych, ktére wymagaja akceptacji dyrektora
przedszkola, a takze pozytywnego zaopiniowania rodzicow,

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

6) uczestnictwa w wewngtrznym doskonaleniu,

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, osoby sprawujgcej nadzor pedagogiczny oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji o§wiatowych i naukowych,

8) codziennie podpisywanie obecnosci w dziennikach zaje¢,

9) usprawiedliwianie sp6znien lub niecobecnosci w pracy w tym samym dniu.

10) zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placéwce,

11) zabezpieczanie danych osobowych dzieci i pracownikéw wedlug zalecen
dyrektora,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace
z aktualnych potrzeb placéwki.

Prawa nauczyciela. Do szczegdtowych praw nauczyciela nalezy:

1) nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu.

( uchylono).

Zakres dodatkowych obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawcy

grupy:

1) dostosowanie wymiaréw stolikéw 1 krzeset do wzrostu dzieci,
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2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali,
prowadzenie frekwencji dzieci wedlug przyjetych zasad 1 comiesigczne
jej uzgadniania z intendentem,
dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny 1 bezpieczenstwa,
organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow,
dziadkow 1 innych zaproszonych gosci,
prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami, w tym upowaznienia
do odbioru dzieci, protokotow zebran, listy obecnos$ci na zebraniach, scenariusze
zajec 1 uroczystosci, prelekeje itp.,
wspoldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku 1
jego rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem,

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania
rozwoju dziecka ( pozyskiwanie i1 biezace przekazywanie rzetelnych informacji
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych),
wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo okresla Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Pedagogicznych przedszkola,

10) (uchylono).

Zakres obowigzkoéw opiekuna stazu:

1)

2)

zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 5 Karty Nauczyciela jest udzielanie

nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie

stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela,

do zadan nauczyciela — opiekuna nauczyciela odbywajacego staz nalezy

w szczeg6lnoscei:

a) pomoc w poznawaniu 1 zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz
potrzeb przedszkola,

b) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze
1 umiejetnosci zawodowe,

c) wskazanie przepisow dotyczacych systemu oswiaty,

d) stworzenie mozliwosci obserwowania zaj¢¢, omawianie zaj¢¢ z nauczycielem,

e) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,
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f) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan
zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego,

g) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego 1 przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki
przedszkola,

h) po zakonczeniu stazu przez podopiecznego, nauczyciel opiekun opracowuje
projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu i przedstawia
ja dyrektorowi.

3) opiekun stazu nauczyciela stazysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
9. Zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela. Do podstawowych
zadan 1 obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) tygodniowy czas pracy — pely etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piatku

(z wyjatkiem sytuacji szczego6lnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

2) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola, intendentowi,
nauczycielowi,
3) zakres obowiazkoéw obejmuje:

a) pomaganie nauczycielom przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych,
zwigzanych z dzie¢mi, w ciggu catego dnia ich pobytu w przedszkolu,

b) uczestniczy¢ w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.),

c) czuwanie wspodlne z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

d) udzielanie pomocy dzieciom w rozbieraniu si¢, przed <¢wiczeniami
gimnastycznymi, tanecznymi, sportowymi i wyjsciem z budynku przedszkola
z uwzglednieniem zaspokojenia potrzeby samodzielno$ci dziecka
w czynnos$ciach samoobstugowych,

e) udzielanie pomocy w dekorowaniu przedszkola (w miar¢ potrzeb),

f) zastgpowanie woznej oddziatowej w przypadku ich nieobecnosci,

g) opiekowanie si¢ dzieCmi w czasie spacerow, wycieczek oraz na placu zabaw,

h) nieudzielanie rodzicom/prawnym opiekunom i innym osobom, informacji
o dzieciach,

1) wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora.

10. Zakres obowigzkow 1 czynnos$ci stuzbowych dla pracownika obstugi zatrudnionego

na stanowisku intendenta:
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1)

2)

tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piagtku

(z wyjatkiem sytuacji szczego6lnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

zakres obowigzkoéw intendenta obejmuje:

a) dokonywanie zakupéw zgodnie z Ustawg o Zamowieniach Publicznych,

b) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

c) sporzadzanie rozliczen miesiecznych i przestrzeganie terminow rozliczen,

d) wydawanie produktow z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym
dla dzieci w wieku przedszkolnym, wpisywanie ich codziennie do dziennika
Zywieniowego,

e) oszczgdne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

f) ustalanie jadtospisu przy wspotudziale dyrektora i kucharki,

g) nadzor nad wiasciwym przechowywaniem probek pokarmowych,

h) przydzielanie srodkéw czystosci 1 dezynfekcji pracownikom kuchni i woznym
oddziatowym,

1) nadzor nad pracg personelu obstugowego,

j) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, Srodki czystosci, artykuty biurowe
zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych,

k) opisywanie rachunkow o przyjeciu towaréw do magazynu,

1) nadzor nad badaniami 1 ksigzeczkami zdrowia wszystkich pracownikow,

m) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie 1 konserwacje,

n) prowadzenie magazynu S$rodkow czystosci i1 prowadzenie dokumentacji
magazynowej oraz finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

0) prowadzenie inwentaryzacji,

p) wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z poleceniami dyrektora,

a wynikajacymi z potrzeb i organizacji przedszkola,

q) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola,

r) wykonywanie czynno$ci porzagdkowych w magazynie,

s) systematyczne rozliczanie si¢ na podstawie rachunkéw zaewidencjonowanych
w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora przedszkola,

t) przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci materialnej za Srodki finansowe
1 magazynowe,

u) odpowiadanie za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczenia magazynu i pokoju

intendenta przed pozarem i kradzieza,
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11.

3)

4)

5)
6)

v) wspoéluczestniczenie w  sporzadzaniu rocznego planu  budzetowego
przedszkola,

w) dokonywanie obliczen odptatnosci za zywienie kazdego dziecka i przekazanie
udokumentowanego rozliczenia rodzicom dzieci, w wyznaczonym terminie
kazdego miesigca.

Intendent odpowiada za zgodno$¢ zakupu z fakturg, systematycznie ksigguje

zakupiony towar zgodnie z przepisami o rachunkowosci ( ksiegi inwentarzowe,

kartoteki materialowe, ewidencja pozaksiggowa),

osoba zajmujgca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania

tajemnicy stuzbowej,

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

szczegblowy zakres obowigzkéw 1 czynnos$ci stuzbowych intendenta okreslaja

odrebne dokumenty.

Zakres obowigzkow 1 czynno$ci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego

na stanowisku kucharki:

1)

2)

tygodniowy czas pracy — pefen etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piatku

(z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

do obowigzku kucharki nalezy:

a) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonanie,

b) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow
wg norm,

c) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej
wykonaniem,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i1 estetyki oraz zasad
higieniczno - sanitarnych i przepisow bhp,ppoz.,

f) natychmiastowe  zglaszanie  intendentowi  wszystkich  usterek 1
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczefstwa,

g) dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow,

h) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,

1) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

j) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

k) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
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D

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne

z podanym stanem dzieci do Zywienia w danym dniu,

m) dbanie o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacie,

n)
0)

p)
o))

sporzadzanie probek pokarmowych dla Sanepidu,

przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,
przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora i intendenta,

a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentowi przedszkola,

4) szczegotowy zakres obowigzkow kucharki okreslaja odrgbne dokumenty.

12. Zakres obowiazkéw i czynnos$ci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego

na stanowisku pomocy kuchennej:

1) tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piagtku

2)

(z wyjatkiem sytuacji szczego6lnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

D

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogdéw  technologii 1 instrukcji  wykorzystywanych  maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendenta,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno - sanitarnych i przepisow bhp,ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentowi wszystkich usterek
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczefstwa,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow,

pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach,

dbalos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzgtdw, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

mycie sprzetu kuchennego,
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3)
4)

m) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

n) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

0) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i intendenta, zgodnie
z organizacjg pracy przedszkola.

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, kucharce i intendentowi.

szczegObtowy zakres obowigzkow 1 czynno$ci stuzbowych pomocy kuchennej

okreslaja odrgbne dokumenty.

13. Zakres obowiazkéw i czynnos$ci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego

na stanowisku woznej oddziatowej:

1)

2)

tygodniowy czas pracy — peten etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku

(z wyjatkiem sytuacji szczego6lnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote),

do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

a) codzienne utrzymywanie w porzadku 1 czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej,

b) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu na mokro ze sprz¢tow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, opréznienia kosza z papierow,

c) codzienne mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazurg z uzyciem
srodkow dezynfekujacych, zmywanie podidg (w miarg potrzeb),

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e) w okresie ferii letnich 1 wiosennych oprocz czynnosci codziennych — mycie
wszystkich okien na terenie placowki, lamp o§wietleniowych,

f) podawanie positkow dzieciom 1 wydawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

g) pomaganie wychowawcy przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

h) opieka w czasie spacerow i1 wycieczek oraz petlnienie dyzuru w szatni,

1) estetyczne rozkladanie naczyn i sztu¢cOw i pomoc przy karmieniu dzieci stabo
jedzacych,

j) opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki,

k) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i w dekorowaniu sali,

1) udzial w uroczystosciach dla dzieci,

m) pomoc przy myciu ragk, zebow, korzystaniu z toalety 1 innych czynnos$ciach
higienicznych dzieci,

n) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

0) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkdw chemicznych, oszczgdne

gospodarowanie nimi,
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p)
o))

zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym oraz
dbatos¢ o powierzony sprzet,

zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow,

odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone sprzety,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wlasciwe zabezpieczenie przydzielonych pomieszczen przed pozarem

1 kradzieza,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacjg pracy przedszkola.

3) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, intendentowi

1 nauczycielowi,

4) szczegotowy zakres obowigzkow 1 czynnosci stuzbowych woznej oddziatowe;j

okreslaja odrgbne dokumenty.

14. Zakres

czynno$ci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku

konserwatora;:

1) do obowiazkow konserwatora nalezy:

a)

b)
©)
d)
e)

g)
h)

)
k)
D

dbanie o mienie przedszkola oraz wykonywanie prac konserwacyjno-
naprawczych na terenie przedszkola i placu zabaw,

sprzatanie schodéw wejsciowych do budynku, chodnika oraz terenu wokot,

w okresie zimy od$niezanie 1 posypanie piaskiem lub solg,

systematyczne zamiatanie 1 grabienie terenu,

w okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywanie 1 podlewanie roslin,
pielenie rabat, przycinanie krzewow,

dbanie o estetyczny 1 bezpieczny plac zabaw 1 ogrod,

oczyszczanie Smietnikdw na terenie placu zabaw 1 ogrodu,

wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i1 w salach
przedszkolnych,

dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych,

kontrolowanie stanu o$wietlenia na noc,

prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia,
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15.

1)
2)
3)

4)

16.

17.

18.

19.

m) kontrolowanie wlasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej zgodnie z przepisami BHP 1 przeciwpozarowymi,

n) dokonywanie napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

0) pomaganie w dekoracji i sprzataniu pomieszczen placowki (wiercenie
otworo6w w Scianach 1 sufitach, mocowanie 0zddb, zmiana umeblowania,
wymiana zarowek 1 inne),

p) dekorowanie flagg budynku z okazji uroczystosci panstwowych,

q) dbato$§¢ o otoczenie budynku, ogrodu przedszkolnego oraz porzadku
w pomieszczeniach gospodarczych,

r) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

s) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

2) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

3) szczegotowy zakres obowiazkow konserwatora okre$laja odrebne dokumenty.
Zakres obowigzkow 1 czynnosci sluzbowych dla nauczyciela petlnigcego obowigzki
spotecznego zastepcy dyrektora:

podpisywanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

zatwierdzanie wydatkow do wyptaty w ramach planu finansowego jednostki,
zacigganie zobowigzan w ramach planu finansowego zatwierdzonego na dany rok
budzetowy,

szczegodtowy zakres obowigzkéw 1 czynnosci stuzbowych nauczyciela peklnigcego
obowiazki spolecznego zastepey okreslaja odrebne dokumenty.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek przestrzegania funkcjonujgcych
w placowce regulaminow, instrukcji, zasad BHP i1 ppoz. oraz polecen zwierzchnikow,
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony, szczegdlowy zakres obowigzkdow.
Postanowienia szczegétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane

1 podpisane przez pracownikow.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczefstwo i zdrowie
dzieci.
Dyrektor przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

§ 13.
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Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

W uzasadnionych organizacja pracy przedszkola przypadkach, moze nastapi¢ zmiana

wychowawcy.

§ 14.

. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni: logopeda, pedagog specjalny i inni specjalisci
uprawnieni do wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz do
prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych.

(uchylony).

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu
sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

(uchylony).

. Pedagog specjalny:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia okre§lone w programie,

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza

z uczniami niepelnosprawnymi,
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1.

3)

4)

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 15.

Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci i dokumentujg t¢ wspotprace.

Dokumentacja wspolpracy z rodzicami obejmuje m.in. listy obecno$ci z zebran,

protokoly zebran, scenariusze zaj¢c i uroczystosci, upowaznienia do odbioru dzieci,

ewidencj¢ rozmoéw z rodzicami.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola 1 planéw pracy w danym oddziale,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego
przez nauczyciela i dopuszczonego do wuzytku w przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego,

znajomosci zadan wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych w przedszkolu,
pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych podstawa programowg

wiadomosci 1 umiejgtnoscei,
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S)

6)

7)

8)

9)

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
uzyskiwania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole,
aby mogli je odpowiednio do potrzeb wspomagaé w osigganiu tej gotowosci,
wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne organizowanie

wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

10) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow 2z

obserwacji pracy przedszkola,

11) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

12) aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu przedszkola,

13) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do obowigzkéw rodzicéw / prawnych opiekunow nalezy:

1)
2)
3)
4
5)

uzyskanie biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
terminowe regulowanie oplat,

przestrzeganie ustalen organizacyjnych placowki,
aktywne wspoluczestnictwo w zyciu przedszkola,

kulturalne zachowanie si¢ w réznych sytuacjach na terenie placowki.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zebranie organizacyjne,

zebrania grupowe,

organizowanie oddzialowych spotkan okolicznosciowych,

wywieszanie informacji dotyczacych zadan realizowanych w przedszkolu
na oddziatowej tablicy informacyjne;,

kontakty indywidualne po wczesniejszym uméwieniu terminu w godzinach pracy
nauczyciela na terenie przedszkola, w sposob niezakldcajacy wykonywania przez
niego innych obowigzkow stuzbowych,

warsztaty, szkolenia porady i konsultacje w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

(uchylony).
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele planuja swoja pracg w oparciu o dopuszczony program w formie planow

miesi¢gcznych 1 ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor uzgadnia z Radg Pedagogiczng forme

1 sposob planowania pracy oddzialow.

Planowanie pracy wychowawczo-pedagogicznej i opiekunczej w oddziale odbywa

si¢ z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego

przeprowadzong obserwacja.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja je w arkuszach

obserwacji co najmniej dwa razy w roku.

Przeprowadzaja diagnoze przedszkolng w odniesieniu do dzieci 5 i6 letnich polegajaca

na analizie gotowosci do nauki w szkole- dwukrotnie w ciggu roku szkolnego do

konca listopada i do konca kwietnia.

Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

3) pracownikom Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w razie potrzeby
poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dla dzieci wykazujacych w pierwszym badaniu problemy z w osigganiu gotowosci

do nauki w szkole, nauczyciele opracowujg indywidualne programy wspomagania

korygowania rozwoju realizujac je.

Wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

oraz medyczng w placéwce 1 Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Uczestnicza w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

powotanego przez dyrektora przedszkola dla dzieci wymagajacych objecia taka

pomoca.

§ 16.
(uchylony)
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§17.
(uchylony)

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE

§ 18.

Przedszkole przestrzega praw dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Prawa dzieci:
1. Dziecku uczgszczajacemu do przedszkola przystuguje prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i do czasu zajeé
dydaktycznych 1 zabaw oraz do mozliwosci indywidualnych z uwzglednieniem
roznorodnych metod pracy,

2) poszanowania jego godnoS$ci osobistej,

3) zabawy i wyboru kolegdw zabaw,

4) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone,

5) akceptacji takim jakim jest,

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami,

7) zapewnienia mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych,

8) zapobiegania sytuacjom wyzwalajagcym agresje u dzieci,

9) wychowania w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci osobistej w stosunku
do kazdego czlonka zbiorowosci przedszkolne;,

10) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

11) fantazji 1 wlasnych §wiatow,

12) pobytu w miar¢ sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych na §wiezym powietrzu
1 zabawe w ogrodzie przedszkolnym, odpowiednio wyposazonym,

13) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym poprzez uwzglednienie ich potrzeb i mozliwosci indywidualnych,

14) aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,

15) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

16) zdrowego wyzywienia,
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17) partnerskiej rozmowy na kazdy temat zgloszony przez dziecko,

18) korzystania z warunkow umozliwiajacych osiagnigcie gotowosci do nauki w
szkole,

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych.

Prawo do zaspokojenia potrzeb realizowane jest poprzez:

1) okazywanie ciepta, troski, zaufania,

2) akceptowanie, otwarto$¢,

3) dokonywanie ustalen z dzie¢mi, stuchanie, rozpoznawanie uczuc,

4) wiar¢ w zdolnosci 1 mozliwosci, stosowanie wzmocnien, zadowolenie z postepow,

5) traktowanie bteddéw jako zrddta informacji o tym co trzeba udoskonali¢, zmieni¢,

6) przestrzeganie ustalonych norm, udzielanie pomocy, zrozumienie.

Prawo do indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu realizowane jest

poprzez:

1) poznanie kazdego dziecka przez rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami
1 poprzez obserwacje,

2) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zajec¢
do ich zainteresowan,

3) umozliwienie poznania otaczajacej rzeczywistosci,

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy dzieciom przejawiajacym trudnosci.

Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci:

1) do aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wybordw,

3) dzialania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami.

Obowigzki dzieci.

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) przestrzeganie ustalonych zasad,

2) szanowanie praw innych,

3) przestrzeganie zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu, na spacerach 1 w
ogrodzie przedszkolnym,

4) nie oddalanie si¢ od nauczyciela w miejscach publicznych np. w teatrze,

5) porzadkowanie miejsc zabawy i dziatania,
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6) podejmowania czynno$ci samoobslugowych, w tym codziennych czynnosci
higienicznych, korzystania z toalety, spozywania positkoOw 1 ubierania sig,

7) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych.

6. Dyrektor przedszkola ( po przyje¢ciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng) moze podjaé
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w przypadku:

1) zalegania z optatami za $wiadczenie ustug przedszkolnych za okres 1 miesigca,

2) nieobecnosci dziecka przez miesigc kalendarzowy bez uzasadnionej przyczyny,
nie zgloszonej dyrektorowi przedszkola,

3) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 7 wrze$nia danego roku
szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig pisemnie dyrektora przedszkola
0 przyczynie nieobecnosci,

4) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego w trakcie roku szkolnego w ciaggu 7 dni od
dnia podpisania umowy, jesli rodzice/prawni opiekunowie nie powiadomig
dyrektora przedszkola o przyczynie nieobecnosci,

5) nie wywigzywania si¢ przez rodzicow/prawnych opiekunéow z umowy cywilno-
prawnej zawartej z przedszkolem,

6) innych waznych przyczyn ( po konsultacji z Organem Prowadzacym) tj. zatajenie
przez rodzicow/prawnych opiekundéw, waznych informacji o dziecku, ktore
umozliwiajg jego pobyt w przedszkolu czy zaobserwowaniu niepokojacych
zachowan, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci.

7. Rezygnacja rodzicow z ushug przedszkola moze nastagpi¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

8. Rezygnacja/rozwigzanie umowy, winna mie¢ wytgcznie forme¢ pisemna.

§ 19.
(uchylony)

§ 20.
(uchylony)

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
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e A B

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

§21.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole doskonali jako$¢ swojej pracy z uwzglgdnieniem wynikow i wnioskoéw
z zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Szczegotowe zadania przedszkola w tym zakresie 1 sposob ich realizacji na kazdy rok
ustalane sg w rocznym planie pracy.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) publikacje Statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Statut nowelizowany jest poprzez podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna.

Tekst ujednolicony Statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 30 listopada
2017r. Uchwata Nr 9/30/11/2017r w sprawie nowelizacji statutu przedszkola.

Dyrektor ujednolica statut po kazdej jego nowelizacji.

§ 22.
(uchylony)

§ 23.
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(uchylony)

§ 24.

1. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna z dnia

14.09.2016r.
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